Die Partizipationspyramide von StraBburger und Rieger

Partizipation aus institutionell- Partizipation aus der Perspektive

professioneller Perspektive der Burgerinnen und Burger

7 Zivilgesellschaftliche Eigenaktivitaten

6 Entscheidungsmacht tbertragen ‘ '6 Burgerschaftliche Entscheidungsfreiheit austiben

5 Entscheidungskompetenz teilweise abgeben 5 Freirdaume der Selbstverantwortung nutzen
4 Mitbestimmung zulassen 4 An Entscheidungen mitwirken
.’
VORSTUFEN DER PARTIZIPATION

VORSTUFEN DER PARTIZIPATION
3 Lebensweltexpertise einholen v 3 Verfahrenstechnisch vorgesehene Beitrage einbringen
2 Meinung erfragen 2 Im Vorfeld von Entscheidungen Stellung nehmen

\/ 1 Sich informieren

7 Zivilgesellschaftliche Eigenaktivitaten:
Birgerlnnen organisieren sich selbst und setzen ihr Vorhaben
eigenstandig um.

1 Informieren
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STUFEN DER PARTIZIPATION

6 Entscheidungsmacht tibertragen: 6 Birgerschaftliche Entscheidungsfreiheit ausiiben:
Adressatinnen treffen alle wichtigen Entscheidungen Birgerlnnen haben volle Entscheidungsmacht und treffen
selbst. Fachkrafte unterstiitzen und begleiten sie. finanzielle, organisatorische oder inhaltliche Entscheidungen

selbstbestimmt.

5 Entscheidungskompetenz teilweise abgeben: 5 Freirdume der Selbstverantwortung nutzen:
Fachkréafte Ubertragen Adressatinnen in bestimmten Birgerlnnen nehmen ihr Recht wahr, in bestimmten Bereichen
Bereichen eine eigensténdige Entscheidungsbefugnis finanzielle, organisatorische oder inhaltliche Entscheidungen

eigenstandig zu treffen.

4 Mitbestimmung zulassen: 4 An Entscheidungen mitwirken:
Fachkrafte und Adressatinnen besprechen anstehende Birgerlnnen treffen Entscheidungen gemeinsam mit Fach-
Entscheidungen und stimmen gemeinsam darlber ab, kraften.

was geschehen soll.

VORSTUFEN DER PARTIZIPATION

3 Lebensweltexpertise einholen: 3 Verfahrenstechnisch vorgesehene Beitrage einbringen:
Fachkréfte lassen sich von Adressatinnen auf der Basis Birgerlnnen nutzen Méglichkeiten, die im Vorfeld einer

ihrer Lebensweltexpertise beraten. Es bleibt offen, ob Entscheidung ero6ffnet werden, um Kritik zu tGiben, Unterstlitzung
sie deren Einschatzung bei der Entscheidung beriick- zu leisten oder Ratschl&ge zu geben, allerdings ohne Garantie,
sichtigen. dass ihre Sichtweise berlcksichtigt wird.

2 Meinung erfragen: 2 Im Vorfeld von Entscheidungen Stellung nehmen:

Vor einer anstehenden Entscheidung bringen Fach- Burgerinnen gehen auf Verantwortliche zu, um vor einer

krafte in Erfahrung, wie Adressatinnen die Ausgangs- Entscheidung ihre Position darzulegen und ihre Sichtweise zu
situation, Reaktionsmdglichkeiten oder Konsequenzen verdeutlichen, wobei es nicht in ihrer Hand liegt, ob ihre
einschéatzen, um dies bei der Entscheidung evt. zu Meinung in die Entscheidung einflieBt.

berucksichtigen.

1 Informieren: 1 Sich informieren:
Fachkrafte informieren Adressatinnen Uber eine an- Burgerlnnen informieren sich Gber anstehende oder getroffene
stehende Entscheidung und machen sie transparent. Entscheidungen und deren Hintergriinde.



